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لجنة خدمات المستفيدين

الأعضاء

العملالاسم

:المهام
.إعداد خطة عمل اللجنة .1
.عمليات خدمات المستفيدين اقبةرموتنظيم .2
.عمليات البحث الاجتماعي  مراقبةتنظيم و.3
.الأعمال التطوعية المقدمة للمستفيدين مراقبةتنظيم و.4
.إعداد تقرير عمل اللجنة وعرضه على مجلس الإدارة.5

:الصلاحيات
.جنةاقتراح إضافة أعضاء متخصصين من خارج مجلس الإدارة للاستفادة منهم في أعمال الل.1
جة لذلك من تشكيل اللجان المؤقتة  و المتخصصة في الخدمات المقدمة للمستفيدين عند الحا.2

.داخل وخارج الجمعية
.اقتراح برامج مقدمة للمستفيدين .3
.دراسة مقترحات البرامج والخدمات المقدمة للمستفيدين .4

هدف اللجنة 

.الرئيسةتحقيق أهداف الجمعية  •

رئيس اللجنةعبدالرحمن بن إبراهيم الماض ي

نائب رئيس اللجنةبدر بن عبدالعزيز اللحيدان

عضو -المدير التنفيذي يوسف بن عبدالرحمن الراجحي

عضوخالد بن علي الربيعان

عضو -جتماعي الاالباحث ناصر بن محمد الفريح

عضوعبدالله بن سليمان الجربوع

الاسم

مجلس الإدارة



اللجنة التنفيذية

الأعضاء

أنس بن محمد الغنام. أ

العملالاسم

رئيس اللجنة

:المهام
.إعداد خطة عمل اللجنة .1
.إعداد  الخطط التنفيذية للجمعية والإشراف عليها .2
.اعداد الموازنة المالية السنوية .3
.  متابعة وتنظيم العمليات اليومية للجمعية.4
.تنظيم عمليات الموارد البشرية .5
افية والحكومية .6 التعامل مع الحالات الطارئة من الجهات الإشر
.إعداد تقرير عمل اللجنة وعرضه على المجلس بشكل دوري.7
.حل أو اقتراح حل للمشكلات التي تطرأ على الجمعية.8
.تنظيم عمليات التعاقدات مع الجهات والأفراد التي تقدم خدمة للجمعية.9

:الصلاحيات
.جنةاقتراح إضافة أعضاء متخصصين من خارج مجلس الإدارة للاستفادة منهم في أعمال الل.1
.تشكيل اللجان المؤقتة عند الحاجة لذلك من داخل وخارج الجمعية.2
افز في الجمعية.3 .اقتراح أنظمة المكافآت والحو
.ريال 15,000اعتماد المصاريف الطارئة للمستفيدين بما لا يزيد عن  .4

هدف اللجنة 

تعزيز كفاءة العمل وضمان تحقيق الجمعية لأهدافها بشكل منظم •
ومستدام

تنظيم العلاقة بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية•

نائب رئيس اللجنةعبدالرحمن بن إبراهيم الماض ي

عضوعبدالله بن سليمان الجربوع

عضو -المدير التنفيذي يوسف بن عبدالرحمن الراجحي

عضو -المحاسب ...

مجلس الإدارة



ةلجنة العلاقات والموارد المالي

الأعضاء

العملالاسم

:المهام
.إعداد خطة عمل اللجنة .1
تنظيم عمليات الموارد المالية للجمعية والإشراف عليها.2
.تنظيم عمليات العلاقات العامة والشراكات للجمعية والإشراف عليها.3
.إعداد خطط مشاريع الجمعية واستثماراتها.4
.الإشراف على مشاريع الجمعية واستثماراتها.5
.إعداد تقرير عمل اللجنة وعرضه على مجلس الإدارة.6

:الصلاحيات
.جنةاقتراح إضافة أعضاء متخصصين من خارج مجلس الإدارة للاستفادة منهم في أعمال الل.1
اجة لذلك من تشكيل اللجان المؤقتة  و المتخصصة في المشاريع والاستثمارات والإعلام عند الح.2

.داخل وخارج الجمعية
.اعتماد حملات الموارد المالية  .3
.التعاقد مع الأفراد والجهات المتخصصة في المشاريع والموارد المالية والاستثمارات.4
.اعتماد الحملات الإعلامية والموارد المالية.5
.تفويض الخبراء والمتخصصين في المشاريع والاستثمارات لتمثيل الجمعية.6

هدف اللجنة 

.ضمان الاستدامة المالية للجمعية •
.تعزيز التواصل والشراكات مع الأفراد والجهات الداعمة للجمعية•

رئيس اللجنةأنس بن محمد الغنام

عضوعلي بن عبدالكريم السديس

امة  متخصص في الاعلام والعلاقات الع................

عضوأحمد بن محمد النملة

خبير في الاستثمارات................

خبير في المشاريع والمقاولات................

عضوخالد بن علي الربيعان

المستشار قانوني................

عضو  -المدير التنفيذي يوسف بن عبدالرحمن الراجحي

مجلس الإدارة



لجنة المراجعة الداخلية

الأعضاء

العمل بالجمعيةالاسم

:المهام
.إعداد خطة عمل اللجنة .1
.التأكد من فعالية وكفاءة أنظمة الرقابة الداخلية في الجمعية.2
.مراجعة العمليات المالية بشكل دوري.3
اقتراح إجراءات للحد منها.4 .تحديد وتقييم المخاطر التي تواجه الجمعية و
.والسياسات المنظمة واللوائح بالقوانينالتأكد من التزام الجمعية .5
.إعداد تقرير عمل اللجنة وعرضه على مجلس الإدارة.6
.والجهاتفراد الأمراجعة العقود والاتفاقيات للجمعية مع .7
.  مراجعة عقود العاملين بالجمعية.8

:الصلاحيات
.اعتماد المراجع الخارجي للجمعية.1
.جنةاقتراح إضافة أعضاء متخصصين من خارج مجلس الإدارة للاستفادة منهم في أعمال الل.2
.اعتماد تقييم الأداء للعاملين بالجمعية.3
.يةاعتماد تقييم الجهات والأفراد التي تم التعاقد معها لتقديم الخدمات الإدارية والمال.4
.اقتراح تحسين العمليات الإدارية والمالية.5

هدف اللجنة 

.تعزيز الثقة في عمليات الجمعية المالية •
.التحسين المستمر لعمليات الجمعية الإدارية والمالية•
تحقيق الجودة والكفاءة في عمليات الجمعية •

رئيس اللجنةعبدالرحمن بن إبراهيم الماض ي

نائب رئيس اللجنةخالد بن علي الربيعان

عضوأحمد بن محمد النملة

عضوبدر بن عبدالعزيز اللحيدان

المستشار قانوني................

مجلس الإدارة
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